
2019年下半年职工职业技能培训报名通知

开发区、商务区、台创园、各镇（街道）、局（系统）、红豆集团工会：

为进一步推进我区教育普惠工作，提升劳动者的职业技能和职业素养，下半年决定举办育婴师、机械CAD、电子商务职业技能考证培训班，有关事项通知如下：

一、培训时间和地点：

培训时间： 11月初至12月底，原则上利用周日时间集中面授，上午8：30—11：30，下午12：30—15：30，培训开班时间为11月3日。

培训地点：江苏省锡山中等专业学校（无锡市锡山区东北塘街道英才路1号）。

二、报名条件和培训名额

锡山区内已建立工会组织的企事业单位在岗职工有意向者均可报名。培训名额各60人，报名满30人即可开班。

三、培训内容技能等级及授课方式

（一）主要培训内容及技能等级

1.育婴员（初级）：婴幼儿日常保健与护理理论与实操。

2.机械 CAD（中级）：机械制图的基本规定及技能，零件图的绘制等。

3电子商务（高级）：电商实战系列套课程集训。
（二）授课方式

CAD培训班累积天数7-8天，育婴师培训班累计天数8-9天，电子商务培训班累计天数5-6天，采取理论与实际操作相结合的教学模式，培训结束进行考试，考试合格颁发职业等级资格证书。

四、报名方式和截止时间

1．微信预约报名。符合报名条件的职工关注锡山工会微信公众号，阅读报名通知至文尾后点击“阅读原文”进入预报名通道。完整填写姓名、身份证号、工作单位、手机号预约参加培训，10月25日中午12点截止，每个微信号限报一次。递交预约信息后显示“预约成功”方可进入下一报名环节。预约如果已满60人，则不再接受预约和报名。预约成功后请务必加入培训班QQ群，育婴师群号：679994885，CAD 群号：872121838，电子商务群号：884850358。相关培训信息将在群里公布。

 2．报名资料提交。微信预报名成功后，请于10月25日前（上午8:00至下午4:00，周末除外）持身份证原件和复印件一份，填写附件1《2019年度锡山区职工职业技能培训报名表》并加盖所在单位工会或行政章到江苏省锡山中等专业学校社会培训中心202室杨伟老师处报名（东北塘英才路1号）。下周统一在培训QQ群内公布报名审核通过名单。

说明：培训不收取报名、培训和考试费用，任何单位和个人以此培训为名索取费用均为欺骗行为。

联系人：朱春良，联系电话：88219330，13815100180。

附件：1、《2019年度锡山区职工职业技能培训报名表》

2、《锡山区在职职工职业技能培训管理细则》

无锡市锡山区总工会

2019年10月 21日

附件1：   

2019年度锡山区职工职业技能培训报名表
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注：交报名表同时需附身份证复印件。

附件2：

锡山区在职职工职业技能培训管理细则
为加强在职职工职业技能培训的管理工作，促进培训工作正规有序、扎实有效的开展，制定本细则。

1. 培训对象为锡山区已建工会组织的企事业单位在职职工，参加培训须根据报名程序和要求提供真实报名信息和完整的报名资料，报名信息如有虚假，将取消报名资格。

2．学员提交报名资料审核通过获得培训资格后，自行准备必要的培训用品，自行处理工学矛盾，培训资格不得转让给他人。

3．认真遵守上下课制度，培训当天，学员须提前10分钟到培训教室签到。迟到20分钟以上或无故早退作旷课处理。

4．上课期间，须将手机关机或调至静音状态，不允许随意接听电话或随意走动。

5．积极服从班主任管理，如因故不能到课，须提前请假。课堂上尊重老师并认真配合完成课堂学习计划。

6．学员参加培训若出现下列情况之一，将列入锡山职业技能培训失信名单，两年内不享受锡山区总工会组织的免费职业技能培训。①报名资料通过审核获得培训资格后，无特殊原因未来参加培训或未经同意转让培训资格的。②培训期间，出勤率低于70%以下的。③无故旷课1日（或6课时）以上（含）的。④不服从培训管理，严重违反课堂纪律造成较坏影响的。

7．学员主动加入班级QQ群或微信群，随时关注群内动态，加强学员间及和老师之间的交流、沟通。

8．考试当天带好身份证提前半小时到考场，任何主观因素缺考或因故不能参加考试者，后果自负。

9．讲究文明礼貌，爱护公共设施，不得在学校或教室内大声喧哗、打闹，保持公共场所清洁卫生，严禁乱扔垃圾。

10．培训班结束前，认真填写《培训反馈意见表》交班主任。
11．理应遵守培训方的其它培训制度和组织纪律等。
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