
锡山区总工会关于开展2016年度职工培训的通知

开发区、商务区、台创园、各镇（街道）、局（系统）工会：

为进一步提升职工队伍的整体素质，促进企业和谐稳定发展，经区总工会研究，决定在区职工培训中心，举办职工职业技能和素质提升培训班，具体事项通知如下：
一、培训对象

全区企事业单位职工
二、培训内容
（一）职业技能类

1．机械CAD（中级）：机械制图的基本规定及技能，零件图的绘制等；

2.数控铣（中级）：简单箱体类零件加工、孔隙加工、极限坐标编程等；

3.计算机操作员（中级）：文字信息处理、图形图像处理、因特网操作等办公自动化应用能力等；

4.计算机网络管理员（高级）：Word、Excel、PPT的应用，管理网络操作系统、网络数据库和网络应用软件等。

5、会计从业资格证书：《财经法规与会计职业道德》、《会计基础》、《会计电算化》等课程内容。

（2） 素质提升类

提升全区企业职工职业道德素质和爱岗敬业意识，深化“中国梦、劳动美、幸福路”主题教育，用中国特色社会主义、中国梦和社会主义核心价值观凝聚广大职工群众共识，推动物质文明协调发展，激发职工群众干事创业的正能量。两个主题讲座，共1天。
1、弘扬“工匠”精神，打造产业发展新高地；
2、积极参与新常态下供给侧结构性改革，最大限度凝聚改革发展共识。

三、培训方式
采取送教上门和集中培训相结合的方法。具体按实际报名情况而定，再下发个项目培训的详细通知。
四、有关要求
1、提高认识。各单位要充分认识搞好职工培训是促进企业转型发展、加快现代化建设的需要，是增强职工本领、提高就业水平的需要，是维护社会稳定、创建和谐劳动关系的需要，确实把职工培训的工作放到工会的重要议事日程。

2、认真组织。开发区、各镇（街道）工会要按照《2016年度锡山区总工会职工培训计划表》（附件1）和《2016年度锡山区职工职业技能与素质提升培训名额分配表》（附件2）的意见，落实参加培训人数，上报《2016年度职工培训报名汇总表》（附件3），并认真组织和督促职工按时参加培训；商务区、台创园、各局（系统）工会按各自实际情况，自行确定上报参加人数。培训费用全部由区总工会承担。
3、规范管理。请各单位于2016年4月30日前将参加培训的职工名单报区总工会宣教部，联系人：刘小燕、金小洪。联系电话：88227072，邮箱：sina25897@163.com。职工参加培训后，各单位还要注重跟踪服务等工作，确保每一名参加学习的职工能达到学习的目的，取得较好的成绩。职业技能类培训学员需统一参加考试，成绩合格者颁发国家职业资格证书。
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