
锡山区总工会关于开展

“高技能人才名师带徒”活动的意见
开发区、各镇（街道）、局（系统）工会：

为进一步深化职工“提素质建业绩”工程，在促进全区改革发展、企业转型、产品升级中充分发挥工人阶级的主力军作用，加快大力培育与锡山经济发展相匹配的高级技能人才的步伐，全面提升职工队伍技能水平，区总工会对我区“高技能人才名师带徒”活动提出意见如下。
一、活动范围

锡山行政区域范围内已建立工会组织的各级各类单位和会员职工。
二、基本要求

“高技能人才名师带高徒”活动为区总工会常规性项目，以申报查验制方式进行，年初由各单位基层工会向镇（街道）和局（系统）工会申报《锡山区“高技能人才名师带高徒”申报汇总表》（附件1），经镇（街道）、局（系统）工会审核认定后，统一向区总工会宣教部申报备案，年底由各镇（街道）、局（系统）依据申报备案名单、协议期限内相关职业资格认定部门出具的徒弟职业资格证书等，向区总工会申报“锡山区高技能人才名师带高徒”活动奖励。

“高技能人才名师带高徒”活动中，师傅应具备相应的高级工、技师、高级技师等职业资格证书。徒弟应具有本地常住户口或经本地企业录用，并正常交纳社会保险费，有敬业精神、有学艺愿望、有相应文化基础的职工。

三、活动内容

（一）结对形式。师徒双方本着自愿的原则，自主结对，允许一师多徒，也允许跨单位拜师。

（二）师徒协议。师徒双方必须在《锡山区“高技能人才名师带高徒”协议书》（见附件2）中明确各自的权利和义务。师徒协议的主要内容包括：

1、传授的内容：师徒协议书应明确规定传授的内容，并尽可能量化指标，同时规定完成指标的时间。

2、师徒职责和义务：师傅的主要职能是传技能、帮思想、带作用。对徒弟的技术（业务）能力缺什么补什么，严格训练、严格要求；要结合技术攻关项目和高难度的生产任务进行高技能传授，切实传授一技之长；要在传授技艺的同时，把优良作风、职业道德、安全生产经验传授给徒弟，切实完成《师徒协议书》上规定的各项任务。徒弟要尊重师傅、勤务学习、刻苦钻研、认真实践，真正做到技术上等级、思想有提高、作风有转变，把师傅的绝活、绝技学到手。
3、协议期限：根据工种和岗位的实际需要确定，一般为1-2年。

（三）考核鉴定

1、协议期内，徒弟应按有关规定参加由相关职业资格认定部门组织的职业资格鉴定，取得相应的职业资格证书。

2、对少数未满协议期，但经本人申请提前参加考核并通过职业资格鉴定的徒弟，可提前结束协议。经考核徒弟未达到协议要求的，可适当延长协议期。再次考核仍达不到协议要求的，取消协议。

三、活动奖励

结对期内，徒弟取得中级工、高级工、技师和高级技师职业技能等级证书的，由区总工会按等级给予师傅一次性一定数额的奖励，同时在上级部门评选“技术能手”和“技能大师”时予以优先推荐。
希望各基层工会充分认识加强高技能人才队伍建设的必要性和紧迫性，进一步增强责任感和使命感，广泛发动职工参与，切实做好“高技能人才名师带高徒”活动的组织落实工作，及时了解和监督《师徒协议书》的执行情况，做好徒弟参加职业资格鉴定的组织工作。

请各单位于3月底前将师徒简介和基本情况汇总后上报区总工会宣教部，联系人：刘小燕。
附件1：锡山区“高技能人才名师带高徒”预申报汇总表
附件2：锡山区“高技能人才名师带高徒”协议书
无锡市锡山区总工会

2014年3月14日

附件1：
锡山区“高技能人才名师带高徒”申报汇总表
填报单位：                               联系人：                          填报日期：
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号
	师傅情况
	徒弟情况
	结对期限

	
	姓名
	主要岗位
	技术等级
	发证部门
	证书号码
	姓名
	主要岗位
	技术等级
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附件2：
锡山区高技能人才名师带徒协议书

根据单位工作实际和本人需要，​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______同志（工种     技能水平     ）自愿拜________同志（工种      技能水平    ）为师，自签定本协议书之日起，确定为师徒关系。为提高徒弟的思想政治素质、专业理论知识和职业技能水平，愿意订立包教、包学、包会协议。

师傅的职责：（其中包括传授的内容、技术等级达标要求、完成的时间等项目）

1、
2、
3、
徒弟的职责：（其中包括学习的内容、技术等级达标要求、完成的时间等项目）

1、
2、
3、

签约人：师傅（签名）：_________   徒弟（签名）：__________
鉴证部门：（盖章）
年   月  日

注：本协议书一式四份，签订协议的师傅和徒弟各留一份，单位存档一份，上报区总工会宣教部一份。
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