附件1
离退休干部党支部“六有一提升”评分细则
自评支部全称（盖章）:               填报人：          党支部书记：          填报日期：   年  月  日
	类别
	分值
	考核内容
	序号
	考核标准
	标准分值
	自评得分

	有
党
的
组
织
	20分
	本着有利于教育管理、有利于发挥作用、有利于参加活动，合理设置离退休干部党组织；原则上有条件的单位（本单位党组织为党委、党组或总支，有批准权限的），离退休干部党员3人以上的必须单独建立离退休干部党支部（没有批准权限的，必须单独建立离退休干部党小组）；按时依规进行支部换届选举；健全流动党员“双向共管”机制，做到无“失联”党员、“口袋”党员；支部工作有计划、有落实、有总结，成效明显。
	1
	没有单独建立离退休干部党组织（党总支、党支部、党小组）的，不得参加考评；
	一
票

制
	

	
	
	
	2
	单位领导对支部工作每年有研究、有部署、有检查，离退休干部党员较满意； 
	4分
	

	
	
	
	3
	支部工作纳入所在地方、单位党建工作部署安排；
	3分
	

	
	
	
	4
	支部组织健全，支委有分工，责任有落实；
	3分
	

	
	
	
	5
	支部按期换届选举；
	4分
	

	
	
	
	6
	流动党员情况明、有管理措施；
	3分
	

	
	
	
	7
	支部工作年初有计划，每月有安排，年终有总结； 
	3分
	

	有
领
导
班
子
	15分
	选优配强支部班子，做到结构合理，分工明确，示范表率和桥梁纽带作用好；重点选配党性强、威望高、身体好、经验丰富、乐于奉献的离退休干部党员担任支部书记，支部书记年龄一般不超过75岁；及时增补支部委员；选配在职党员担任支部联络员，协助支部开展；主动将支部书记或班子成员列入单位年度培训计划，切实加强“领头雁”队伍建设。
	8
	原单位领导班子成员担任支部书记另加3分；
	另加3分
	

	
	
	
	9
	班子得力，内部团结，作用明显； 
	3分
	

	
	
	
	10
	支部书记履职好、威信高、党员满意、上级满意；
	3分
	

	
	
	
	11
	支部委员无空缺，支委作用好；
	3分
	

	
	
	
	12
	按要求配备在职党员担任支部工作联络员，联络员工作到位，老同志满意；
	3分
	

	
	
	
	13
	组织支部书记或支部委员积极参加上级组织的培训班；
	3分
	

	有工作制度
	15分
	坚持从实际出发，严格落实“三会一课”、民主评议、谈心谈话等党内组织生活基本制度，强化党内监督，确保党的意识不弱化、党员标准不降低、党内生活不脱离；按照“管理伴干部一生”的要求，严格落实党内教育管理制度，及时了解掌握离退休干部党员的思想状况，做到“四知道、一跟上”；健全完善党内关爱机制，积极开展党内互助关爱活动，做到重大节日必访、生病住院必访、遇到困难必访、弥留去世必访，对年老体弱、行动不便的离退休干部党员坚持送学上门；严格落实党费收缴制度，按规定自觉按时足额交纳党费，有特殊情况的，经支部同意，党费可采取灵活方式交纳。
	14
	党组织生活内容、程序、记录、形式规范，支部“三会一课”制度落实好；
	3分
	

	
	
	
	15
	支部每年至少开展一次普遍谈心交心；
	2分
	

	
	
	
	16
	重视对党员的教育管理，离退休干部党员中无违纪问题； 
	3分
	

	
	
	
	17
	能在重大节日、老同志生病住院、遇到困难、弥留去世等时机及时关心看望，走访慰问制度落实较好； 
	3分
	

	
	
	
	18
	单位领导每年至少向支部老同志通报情况1次；
	2分
	

	
	
	
	19
	离退休干部党员能及时、足额交纳党费；
	2分
	

	有组织活动
	20分
	始终把政治建设摆在首位，突出思想引领，引导离退休干部党员牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”；坚持把组织政治理论学习作为支部工作的一项重要任务，一般每月组织集体学习一次；根据离退休干部党员的年龄、身体、居住等实际情况，坚持政治性、科学性、趣味性有机结合起来，积极开展喜闻乐见、健康向上的文体活动；学习活动内容丰富，形式多样，方法灵活，活动有实效；每年至少组织1次就近就地参观学习。

	20
	重视思想引领工作，离退休干部党员牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”，自身形象好，在单位和社会中威望高；
	3分
	

	
	
	
	21
	自觉按照上级部署要求开展当年学习教育活动，有计划、有部署、有落实；
	3分
	

	
	
	
	22
	每年集中组织学习教育活动不少于6次；
	3分
	

	
	
	
	23
	身体条件许可的离退休干部党员参与支部组织的学习教育活动出勤率高于70%；
	3分
	

	
	
	
	24
	支部学习活动方式方法灵活多样，组织严密，成效明显；
	3分
	

	
	
	
	25
	积极组织符合条件的离退休干部参加上级组织的形势报告、情况通报和有关讲座；
	3分
	

	
	
	
	26
	每年至少组织1次就近就地参观学习；
	2分
	

	有作用发挥
	15分
	坚持为党的事业增添正能量的价值取向，正能量活动扎实有效，平台载体务实管用，参与面广、影响力大；坚持围绕中心、服务大局，组织引导离退休干部在助力产业强市、传承红色基因、服务基层群众等方面发挥特有优势，“两代人携手共进”“与社区同行、为党旗增辉”等主题活动成效明显；大力弘扬中华民族传统美德，引导离退休干部党员带头立家规，正家风，在家庭和睦、子女教育、勤俭持家、邻里和谐等方面作表率。及时发现和广泛宣传身边的先进典型，努力营造争先创优的浓厚氛围。
	27
	能结合实际开展正能量活动，有载体、有内容、有效果；
	3分
	

	
	
	
	28
	对全市性开展的“两代人携手共进”（与大学生村官牵手结对）主题活动有引导、有组织、有作为；
	3分
	

	
	
	
	29
	宣传、引导离退休干部积极参与社区离退休干部党建工作；对全市性开展的“与社区同行、为党旗增辉”主题活动有引导、有组织、有作为，积极引导离退休干部争当社区“十大员”；
	3分
	

	
	
	
	30
	离退休干部党员家庭和睦，邻里和谐，在社区群众中形象好、口碑佳；
	3分
	

	
	
	
	31
	注重培育、选树、宣传身边的先进典型，争先创优氛围浓；
	3分
	

	有工作保障
	15分
	按规定落实党组织工作经费、党员教育管理经费和支部书记工作补贴，加大党费支持力度；有相对固定的学习活动场所，配备必要的设备，基本达到有场所、有设施、有标志、有报刊杂志、有制度、有宣传栏的“六有”标准；《离退休干部党支部工作手册》及相关工作台账资料记录详细、工整、规范；深化“助老上网”工程，开展学网上网用网活动，注重运用《学习读本》、“荧屏党校”等线上线下学习教育平台载体，不断满足个性化、多样化学习教育需求。
	32
	党组织工作经费、党员教育管理经费和支部书记的工作补贴落实到位；
	5分
	

	
	
	
	33
	有相对固定学习活动场所；
	3分
	

	
	
	
	34
	按规定订阅报刊杂志；
	2分
	

	
	
	
	35
	《离退休干部党支部工作手册》填写规范、认真；
	2分
	

	
	
	
	36
	积极开展学网上网用网活动，善于运用网络、新媒体开展学习教育，老同志参与度、满意度高。
	3分
	

	备注
	1.“六有一提升”考评总分值为100分；2.达标党支部自评为70分以上，示范党支部自评为90分以上；3.由所在支部及党员进行自评和考核组考评，自评成绩作为考核组考核重要参考；4.支部中如有个人违法违纪或参与邪教组织、非正常集体上访、封建迷信及黄、赌、毒活动，受到党纪处分造成不良社会影响的，当年不得参与考评。


