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【工作交流】

东北塘街道打通基层监督“最后一公里”

一是筑牢廉政思想防线。开展家风教育系列活动，举办“传

承良好家风 选树最美家庭”评选活动，以家风带民风，营造浓厚

廉洁社会氛围。组织党员干部群众至警示教育馆重温入党誓词，

聆听廉政主题党课，观看 2022 锡山警示录《背离初心 终坠迷途》，

用鲜活的案例教育警醒身边人，筑牢党员干部拒腐防变的思想防

线。二是提升监督执纪质效。建立健全清单管理、全程跟踪、闭

环运行监督机制，开展安全生产、文明城市建设、生态环境提升

等监督检查 15次。紧盯上级纪委下转问题跟踪监督，快查快处江

苏省纪委下转问题 1 个。通过参加民主生活会、组织生活会、党

工委（扩大）会，加大对贯彻民主集中制、“三重一大”事项集

体研究情况的监督，督促各基层党组织和党员切实做到“两个维

护”，确保政令畅通。三是整合基层监督力量。结合日常监督开

展交叉互查，推进“1+3”协作机制常态化运作。组织各村（社区）

党员干部学习公开曝光的违反中央八项规定精神典型案例 2 次，

提升基层监督工作的针对性、有效性。指导村（社区）利用小微

权力“监督一点通”平台等系统，有力畅通信访举报渠道，共走

访居民 30 余户次，参与化解基层矛盾纠纷 3 起，打通基层监督“最

后一公里”。（据东北塘街道纪工委信息）
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锡北镇开展行政事业单位收费（收入）专项检查

一是同步纠治、全面清查。由镇纪委牵头，镇财政局组织开

展全镇各类行政事业单位收费（收入）专项检查工作，通过内部

自查和第三方审计公司外部检查的方式，对 2020 至 2022 年三年

收费（收入）执行及上缴情况、银行存款账户开设情况、财政票

据使用情况进行全面梳理。全面厘清具有收费权限的行政事业单

位及机关部门底册，掌握各单位（部门）收费项目及收费标准。

二是加强监督、严格管理。针对现金流不易监督的问题，督促改

进收费方式，严格执行收支两条线管理。紧盯下达缴款通知、收

费、开具收据三个环节，督促财政管理科改由专人开具缴款通知

书，执收单位（部门）收费员使用 POS 机现场扫码收款，做到人

员交叉，相互监督。督促严格落实收缴项目定期上缴，由收缴单

位（部门）每月制作收费明细表，负责人、会计、收费员三方签

字确认，交主管部门、财政局保存备查。三是完善机制、堵塞漏

洞。督促出台《锡北镇财政管理制度（试行）》、《锡北镇审计

管理办法（试行）》，从资金管理、资产管理、预算管理、报销

管理等方面进一步规范财政经济业务，提升财政管理水平。督促

出台《锡北镇票据管理制度》，对票据的领、用、销进一步规范，

充分发挥票据在资金监管工作中的作用。四是加强内审、即查即

纠。督促镇财政局编制年度内审工作计划，结合自查与委托第三
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方审计机构，每年对重点部门、重点领域进行一次内部审计。不

定期组织开展财务检查，重点查看收费现场、查阅开票情况、查

验资金上缴情况等，把监督的触角向末梢全面延伸。（据锡北镇

纪委信息）

东港镇抓紧抓实年轻干部教育培养

一是加强理论学习，筑牢理想信念。依托我镇红色资源，结

合党史学习教育，分 3 批组织我镇 100 多名年轻干部参观廉洁教

育展馆和两弹一星元勋—姚桐斌故居，开展“沉浸式”学习教育，

不断增强年轻干部政治判断力、政治领悟力、政治执行力。深入

实施青年理论学习提升工程，为年轻干部量身定制政治理论学习

计划，针对党规党章党纪和习近平总书记最新重要讲话、指示批

示精神等重点方面，梳理推荐 12 份重点学习材料和 10 余本阅读

书籍，定期组织集中研讨交流，让年轻干部进一步坚定理想信念、

补足精神之钙。二是加强实战练兵，提升工作能力。坚持把“压

担子”作为年轻干部培养的重要方式，每年联合我镇组织人事科

等职能部门选取 30 多名优秀年轻干部进行多岗位历练，让他们在

工作中经风雨、见世面、壮筋骨。坚持递进式历练和培养，大力

开展“以老带新”提能力行动，采取点对点帮、手把手教、一对

一带的方式，主动给年轻干部理思路、教方法、压担子，切实提
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高年轻干部业务能力。今年以来，联合职能部门共帮带年轻干部

20 名。三是加强监督检查，深化警示教育。强化对年轻干部日常

监管，常态化开展谈心谈话、警示教育等活动，狠抓年轻干部作

风建设，引导年轻干部规范“八小时外”活动，对发现的苗头性、

倾向性问题，常态化“咬耳扯袖”“红脸出汗”。今年以来，共

组织年轻干部观看警示教育片 2 次，结合违纪违法案例剖析，深

入开展以案为鉴教育活动，引导年轻干部廉洁自律、遵纪守法。

（据东港镇纪委信息）

【简 讯】

东亭街道开展廉洁文化进社区活动。东亭街道纪工委开展“我

与群众心‘廉’心”廉洁文化进社区活动，向居民发放“廉”布

袋、“廉”手册，通过与居民面对面交流，让徐徐清风浸润百姓

心田，营造家风好、民风纯、党风廉、政风清的良好氛围，为街

道高质量发展注入“廉动力”。（据东亭街道纪工委信息）

安镇街道严把“走读式”谈话安全关。安镇街道纪工委拧紧

办案“安全阀”，配合区纪委对谈话室监控、谈话录音录像系统

音视频资料存储、安检区物品存储柜、安检门及安检仪、急救药

品、消防设施等设备现状常规安全检查，不断强化监督检查审查

调查安全意识，发现问题及时整改，坚决做到无死角、无盲区，

牢牢守住审查调查安全底线。（据安镇街道纪工委信息）

鹅湖镇开展营商环境走访。鹅湖镇纪委充分发挥监督前哨作
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用，深入企业开展营商环境“清风护航”行动，围绕涉企收费、

执法检查等重点领域，了解企业经营状况及困难，听取意见建议。

（据鹅湖镇纪委信息）

云林街道开展校园食品安全监督检查。云林街道纪工委深入

辖区学校开展校园食品安全监督检查行动，紧盯环境卫生、从业

人员健康管理、餐饮用具清洗消毒、食品留样等关键环节，进一

步压实校园食品安全责任，严防食品安全事件发生，全力保障校

园师生食品安全。（据云林街道纪工委信息）

厚桥街道集中学习纪检监察干部违纪违法典型案例。厚桥街

道纪工委结合教育整顿和主题教育工作，组织纪检干部集中学习

纪检监察干部违纪违法典型案例，对照检视自身问题不足，提醒

纪检干部要从违纪违法典型案例中汲取深刻教训，坚持严字当头，

以更高标准、更严要求约束自己，做好清正廉洁的表率。（据厚

桥街道纪工委信息）


